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Sl Movimento de Apoio e | Procedimento Concursal
Solidariedade Colectiva ao Ladoeiro (De acordo com o procedimento Proc.01.PCRH.04)

Lista de ordenacao final

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para exercer fungdes no Movimento de

Apoio e Solidariedade Colectiva ao Ladoeiro, por tempo indeterminado, em regime de contrato
de trabalho.

Classificacao apurada mediante o regulamentado no procedimento Proc.01.PCRH.04.

Ordenacao Nome Classificacao
. Constantin Daniel Flisc 19,28
22 Luis Simoes 18,80

Lista de candidaturas excluidas:

N¢ Nome Motivo de exclusao

1@ Hugo Miguel Hilario Matos | Nao comparéncia — Entrevista de Avaliacao de
Competencias

Ladoeiro, 17 de junho de 2025.

O Presidente do Juri,
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Movimento de Apoio e Solidariedade Colectiva ao Ladoeiro
Procedimento Concursal
Atas

Ata n? 1/2025

Aos 17 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri, constituido pelo
Presidente, Jodo Antdnio Joia Capelo de Carvalho, 12 Vogal efetivo, Michelle Marie Rome
Antunes e 22 Vogal efetivo, Tania Raquel Dias Cabral do procedimento concursal para a
ocupacao de uma vaga de Auxiliar de Servicos Gerais no Movimento de Apoio e
Solidariedade Colectiva ao Ladoeiro, na sua sede, sita na Avenida Joaquim Morao Lopes
Dias, freguesia de Ladoeiro, concelho de ldanha-a-Nova, com a seguinte ordem de
trabalnOS: ———- e
Ponto 1 — Conclusdo do Processo de Recrutamento de pessoal, uma vaga de Auxiliar de
SErviCoSs Gerais. —~=——r=mmmmmm o e o e e it e e

Um, reunido o juri, foi dado inicio a ordem de trabalhos pelo Presidente, dando conclusao
a0 processo de recrutamento para uma vaga de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo
com o definido no procedimento de recrutamento Proc.01.PCRH.04.-—-------------=--==---—--
Decorrida a avaliacdo curricular, com peso de 40% da nota final e a entrevista de avaliagao
de competéncias a valer os restantes 60%, foram apuradas as percentagens constantes
na ficha individual de avaliacdo e posteriormente convertidas a escala numeérica de O a
20 valores. ——=——mmm e
Deliberou o juri proceder a elaboragdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados, que integra a presente ata;---------=-===mmmmmm s m e

Ordenacao Nome Classificacao
2 Constantin Daniel Flisc 19,28
28 Luis Simoes 18,80
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O juri procedeu também a ordenagdo da lista de candidatiras excluidas: ~————r—==reammsmmm—-

NC Nome Motivo de exclusao

1¢ Hﬁugo Miguel Hildrio Matos | Ndo comparéncia — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

Deliberou ainda o juri, no ambito do exercicio do direito de participagao, indicar a
notificacdo dos candidatos, no préoximo dia vinte e trés de junho para que possam referir
por escrito, o que se |hes oferecer sobre a sua posi¢ao na lista de ordenagao final, no
prazo de dez dias Uteis. —=—--==mmmmmmmmm oo e
F ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido a lavrou-se a presente ata,
que depois de lida e aprovada vai ser assinada
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